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PLAN DE INTEGRITATE
Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

La nivelul Bibliotecii Judetene Dambovita

Obiectiv 1- Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei |
Nr. | Masuri Indicatori de | Riscuri Surse de | Termen de | Responsabil | Buget
crt. performanta verificare realizare Observatii
1.1 |Emiterea Deciziei privind | Act Intarzieri  in | Document 18.09.2019 | Manager Nu este
desemnarea consilierului de | administrativ | desemnarea aprobat | .omN_E
eticd al institutiel unui consilier
de etica
1.2 | Adoptarea Declaratiei de Declaratia de | Nu e cazul Document 30.11. 2019 | Manager Nu este
aderare la valorile aderare aprobat cazul
fundamentale, principiile,




obiectivele si mecanismul de

monitorizare a SNA.

1.3 | Consultarea angajatilor in | Numarul de | Caracterul Propuneri 19.11. 2019 | Consilier Nu este
procesul de elaborare a |angajati formal al primite de la etica cazul
Codului de etici al Bibliotecii | consultati consultarii angajati
Judetene

1.4 | Elaborarea/actualizarea/ Cod Formalitatea | Procedurd 29.11.2019 | Consilier Nu este
implementarea Codului de | actualizat, demersului privind etica cazul
etica al BIDB diseminat, informarea Manager

implementat continutului Responsabil

Codului etic
al bibliotecii
Lista de luare

la cunostinta

Postarea pe
site-ul

institutiei

postare site




1.5 | Elaborarea Planului de Diseminarea | Nedistribuirea | Postarea pe |23.12.2019 | Manager Nu este |
integritate pentru Planului  de | Planului site-ul Responsabil | cazul
implementarea Strategiei integritate institutiei postare site
Nationale Anticoruptie 2016- | Postarea  pe Responsabil
2020 site-ul etica

institutiei

1.6 | Implementarea masurilor de | Numérul de | Caracterul ' Raport Permanent | Personalul | In functie de
remediere a vulnerabilitatilor | masuri de formal al privind de masurile
identificate remediere demersului masurile de conducere identificate

Numaérul de remediere a
vulnerabilitat vulnerabilitat
i remediate ilor

1.7 | Evaluarea anuald a modului | Gradul de Caracterul Raport de Anual Personalul | Nu este
de implementare a Planului implementare | formal al evaluare a de cazul
de integritate a Planului de | demersului Planului de conducere

integritate integritate Consilier
etica
Manager




1.8 | Crearea pe site-ul institutiei a | Sectiune Neactualizarea | Website-ul | Periodic | Responsabil | Nu este
unei sectiuni dedicate | distinctd  pe | informatiei bibliotecii actualizare | cazul
Transparentei si Integritatii site-ul Lisa personal site

institutiei care sd se Personalul
Numarul de | ocupe de
documente conducere
postate Consilier |
etica _
1.9 |Intensificarea activititilor de | Numaérul de | Personal Lista Permanent | Comisia de | Nu este |
implementare a SCM proceduri insuficient procedurilor monitorizare | cazul
elaborate Functii coordonare
Numérul de | sensibile si Indrumare
functii Registrul metodologic
sensibile riscurilor a a
dezvoltarii
SCM
1.1 | Implicarea activa a Numarul de | Reticenta Procedura Permanent | Consilierul |Nu este
0 consilierului de etica in sedinte de personalului | privind de etica cazul




consiliere
Numarul de
activitati de
informare a
personalului
cu privire la
normele de
etica
Numarul
angajatilor
consiliati
Numarul

spetelor

| acordarea

| consilierii
etice a
personalului

bibliotecii

Manager

Obiectiv 2- Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din

cadrul bibliotecii si a utilizatorilor

| activitati de consiliere a
personalului bibliotecii

| 2.1 | Organizarea/derularea/asigur

area participarii la programe
de crestere a gradului de

constientizare si a nivelului

Numar de
programe

derulate

Resurse
financiare

insuficiente

Rapoarte de
activitate
Procedura de

sistem pentru

Permanent

Personalul
de
conducere

Consilier

A

Estimat 1n
functie de
numarul

participantil




de educatie anticoruptie a Numar de Grad scazut de | prevenirea etica or
personalului propriu (sesiuni | participanti participare potentialelor Responsabil
de instruire, intalniri conflicte de cu aplicarea
informale, grupuri de lucru Numarul de interese  la legii
pe domenii ca: achizitii module de nivelul 544/2001
publice, eticd, consiliere curs derulate bibliotecii. Manager
eticd, management financiar, Certificate
resurse umane, transparentd, | Numadrul de de absolvire
acces la informatii de interes | certificate de
public, declararea averilor, participare
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de
control intern managerial, _
declararea cadourilor, _i
pantouflage, avertizare in _
| interes public, IT etc)

2.2 | Asigurarea disemindrii de | Numarul de | Supraincdrcare | Note de | Permanent |Personalul |Estimat 1in

informatii privind riscurile si | angajati care | a personalului | informare de functie de
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